POLITYKA
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY
SYGNALISTOW
W ATA-TECHNIK SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA S.K.A. W BUDZYNIU

Preambula

Celem Polityki Zglaszania Naruszeni Prawa oraz Ochrony Sygnalistow (dalej: Polityka) jest
wprowadzenie procedur postepowania w przypadku wewnetrznych zgloszen rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepisow prawa zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb Zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (dalej: Dyrektywa oraz sygnalista) oraz ustawg z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928). Polityka okreéla procedur¢ zglaszania oraz
rozpatrywania zgloszeri wewnetrznych naruszeri prawa w miejscu pracy oraz zapewnienia
ochrony sygnalistom przed dzialaniami odwetowymi, a ustanowiona zostala w oparciu o art.
24 ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 1 DEFINICJE

Sygnalista / Zglaszajacy to osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen prawa, uzyskang w
kontek$cie zwigzanym z wykonywana przez nig praca, w
tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik,

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

8) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

Za sygnaliste uwaza si¢ tez osobe fizyczng wyzej

wymieniong w pkt 1)-11) powyzej w przypadku zgloszenia

informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawiazaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiagcego podstawe

$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkecji w

podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub po

ich ustaniu.



Procedura zglaszania
nieprawidlowos$ci

Dzialania odwetowe

to system wewnetrznego informowania (tzw. etyczne
sygnalizowanie) o nieprawidlowosciach w miejscu pracy
w imi¢ wyzszego dobra. Polega na ujawnianiu
nieprawidlowoéci, w tym dzialan nielegalnych,
nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych dochodzi w
miejscu pracy.

oznaczaja bezpo$rednie lub poérednie dzialania lub
zaniechania majace miejsce w kontekécie zwigzanym z
praca, ktore sa spowodowane zgloszeniem wewnetrznym,
zewnetrznym, ktore wyrzadzaja lub moga wyrzadzié
nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej zgloszenia.
Dzialania odwetowe to dzialania polegajgce w
szczegoblnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub
umowy o prace na czas nieokreSlony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejne;j
umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarciu umowy
0 prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista
mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysoko$ci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w  wykonywaniu  obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy
lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej
opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub érodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
17) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu
do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
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Organ przyjmujacy Zgloszenie
/ Organ

Przedsi¢biorstwo

Polityka

Naruszenie

przewiduja mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w
przyszio$ci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej
lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze prébg lub
grozbe zastosowania Srodka okreSlonego w pkt. 1-21
POWYZej.

osoba/osoby wyznaczona i upowazniona przez
pracodawce do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
nieprawidlowosci i naruszen prawa

ATA-TECHNIK Spotka VA ograniczong
odpowiedzialnoscig S.K.A.
niniejszy dokument

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem majace na celu obejScie prawa,
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamé6wienh publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami;

6) bezpieczefistwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i
obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Zgloszenie wewnetrzne ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen w obrebie podmiotu prywatnego w sektorze
prywatnym.

Zgloszenie zewnetrzne ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat

naruszen Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub
wlasciwym organom publicznym.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest stworzenie procedury umozliwiajacej
zglaszanie istniejacych lub potencjalnych naruszen prawa oraz zapewnienie zglaszajacym,
zwanym sygnalistami odpowiedniej ochrony przed ewentualnymi dzialaniami
odwetowymi.

Pracodawca i wszyscy pracownicy, badZz wspdlpracujacy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujacym
prawem wykonywania swoich obowiazkéw sluzbowych oraz przeciwdzialania i
eliminowania wszelkich nieprawidlowosci, w tym naduzyé¢ prawa niezaleznie od ich
rodzaju.

. Jakiekolwiek celowe dzialania lub zachowania prowadzace do nieprawidlowosci w
dzialalnosci przedsiebiorstwa nie bedg tolerowane.

. Wszelkie zgloszenia bedg skrupulatnie badane a ujawnione nieprawidtowoéci wyjaéniane i
usuwane.

Kazdy pracownik sklada pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszg Polityka. Wzér
o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Pracodawca, Dzial Personalny oraz przelozeni dokladaja wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy byli informowani oraz zaangazowani w przeciwdzialanie i eliminowanie
wszelkich nieprawidlowoéci prawnych zwigzanych z dzialaniem przedsiebiorstwa.
Zglaszajacy jest objety ochrong wynikajaca z niniejszej Polityki, jezeli dokonujac zgloszenia
lub ujawnienia publicznego posiadal uzasadnione podstawy, ktére $wiadcza o tym, ze
ujawniana informacja jest prawdziwa oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko i
lokalizacje, w ktérej wykonuja czynno$ci zawodowe.

§3
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca informuje wszystkich aktualnych, przyszlych pracownikéw oraz
wspdlpracujacych o niniejszej Polityce oraz wynikajacej z niej procedurze dokonywania
zgloszen.



Pracodawca jest zobowigzany do nalezytej starannoéci i dazenia do zapewnienia ochrony
sygnalistom miedzy innymi poprzez przeciwdzialanie i reagowanie na dzialania odwetowe
stosowane wobec sygnalisty.

Pracodawca monitoruje i dokonuje regularnego przegladu niniejszej Polityki i wprowadza
niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposéb sprawiedliwy, spojny i
skuteczny.

Pracodawca prowadzi polityke informacyjna, ktérej celem jest upowszechnienie wiedzy
wiéréd pracownikéw o zasadach opisanych w Polityce oraz funkcjonowaniu instytucji w niej
okreslonych.

Pracodawca powoluje staly Organ przyjmujacy i badajacy zgloszenia naruszenia prawa.

§4
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg zapozna¢ sie z Polityka i stosowac jej zasady.
Wszyscy pracownicy i wspdlpracujacy powinni reagowa¢ na potencjalne dzialania
odwetowe oraz préby lub grozby stosowania takich dzialafi wobec sygnalisty, niezaleznie
od faktu, czy jest on ujawnionym, czy przypuszczalnym wnioskodawcg zgtoszenia, w
szczegOlnosci poprzez:

a. podejmowanie dzialah na rzecz stosowania zasad wspélzycia spolecznego w relacjach z
innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich z poszanowaniem ich godnosci i
innych débr osobistych oraz unikanie stosowania jakichkolwiek zachowan
niepozadanych,

b. podejmowanie préb rozwigzywania konfliktéw, na jak najwezesniejszym etapie ich
rozwoju poprzez osobistg rozmowe z druga strona konfliktu,

c. reagowanie na obserwowane zachowania niepozadane, w szczegélnoéci dzialania
odwetowe poprzez wyrazenie sprzeciwu,

d. odmowe wspéludzialu lub wspierania dzialan, elementem ktérych sa zachowania o
charakterze odwetowym,

e. zachowanie bezwzglednej poufnosci informacji uzyskanych w sytuacji uczestniczenia w
pracach zespolu przyjmujacego i badajacego zgloszenia naruszenia prawa realizowanej
przez podpisanie stosownego o$wiadczenia.

§5
OBOWIAZKI ZGEASZAJACEGO

Zglaszajacy nieprawidlowosci moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego za posrednictwem
wewnetrznych kanaléow zgloszen, szczegblnie w przypadku gdy naruszenie mozna
rozpoznaé wewngtrz organizacji przedsiebiorcy.

. W celu ulatwienia dokonywania zgloszenia pracodawca zapewni dostgp do stosownej
mailowej skrzynki nadawczej gwarantujacej ochrone danych Zglaszajgcego.
Przedsiebiorca zacheca zglaszajacych do stosowania w pierwszej kolejnosci procedury
zgloszefi wewnetrznych w szczegdlnosci, gdy zgloszonym naruszeniom prawa mozna
skutecznie zaradzié w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego.

Zgloszenie publiczne mozliwe jest, jezeli sygnalista dokonal najpierw zgloszenia
wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny, a nastepnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmg zadnych odpowiednich dzialar
nastepczych ani nie przekaza sygnali$cie informacji zwrotnej. Drugim przypadkiem jest
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natychmiastowe zgloszenie zewnetrzne, gdy organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnalicie informacji zwrotnej.

§6
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

Zgloszenia moga by¢ dokonywane ze wskazaniem tozsamosci Zglaszajacego lub
anonimowo.

W przypadku checi dokonania zgloszenia Zglaszajacy ma prawo do dokonania zgloszenia
wewnetrznego albo zewnetrznego.

W przypadku zgloszenia wewnetrznego pracownik dokonuje zgloszenia:

Pisemnie na pobranym ze strony internetowej www.ata-technik.com.pl gotowym
formularzu zgloszen, ktéry mozna wrzucié do skrzynki pocztowej znajdujacej sie w
siedzibie Spétki lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, poprzez
wykorzystanie wewnetrznej skrzynki nadawczej dedykowanej do przyjmowania zgloszefi
zapewniajacej bezpieczefistwo zgloszenia, w tym jego poufnoéci oraz anonimowoéci.
Zgloszenie mozna dokona¢ na adres email: sygnalista@ata-technik.com.pl

ustnie, za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub bezpoérednio Organowi
przyjmujgcemu zgloszenia po uprzednim zlozeniu wniosku o przeprowadzenie spotkania
celem dokonania zgloszenia w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia droga mailowa pod
wskazany w ppkt a. adres skrzynki pocztowe;.

Ze zgloszenia ustnego przeprowadzonego na spotkaniu przed Organem, po uzyskaniu
zgody Zglaszajacego sporzadzany jest protokél spotkania. Wzér wniosku o
przeprowadzenie spotkania celem dokonania zgloszenia stanowi Zalagcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

Osoba uprawniona do dokonania zgloszenia moze dokonaé réwniez zgloszenia
zewnetrznego.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny wilasciwy ze wzgledu na rodzaj naruszenia, oraz w stosownych przypadkach
organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny umieszczaja na swoich stronach
Biuletynu Informacji Publicznej w oddzielnej, latwo identyfikowalnej i dostepnej sekeji
wszystkie informacje potrzebne do dokonania zgloszenia zewnetrznego, w tym przede
wszystkim dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia i warunki objecia
zglaszajacego ochrong.

§7
WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGEOSZEN

W oparciu o art. 25 ust. 1 pkt 1) ustawy o ochronie sygnalistéw, podmiot zewnetrzny
zajmuje si¢ polityka zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow. Wszelkie
istotne kwestie, regulujace stosunek prawny pomiedzy podmiotami zostaly okreélone w
umowie o obsluge.

Formalny tryb postgpowania w zakresie zgloszenia naruszer z wykorzystaniem kanaléw
zgloszert wewnetrznych, o ktérych mowa w § 6 przewiduje zgloszenie ustne, oraz pisemnie.
Zgloszenie pisemne powinno zostaé zlozone przez zglaszajacego na przeznaczonym do tego
formularzu, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Przekazanie zgloszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego na jego
rozpoznaniu przez Organ przyjmujacy zgloszenie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

W ciggu 7 dni od dnia wplywu zgloszenia Organ przyjmujacy zgloszenie potwierdza
zglaszajagcemu jego otrzymanie. W przypadku zgloszenn dotyczacych naruszef prawa
rozpoznawanych inng, obowigzujaca u pracodawcy procedurs, Organ zawiadamia
pracownika o mozliwoéci skorzystania z jej trybu. Nie potwierdza si¢ zgloszen
anonimowych.

Organ przyjmujacy zgloszenia dziala zgodnie z zasadami:

bezzwlocznego dzialania,

poufnosci,

obiektywnosci,

bezstronnosci,

niezaleznosci,

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Organ prowadzi stosowne dzialania nastepcze, czyli postgpowanie wyjasniajace,
przeprowadza kontrole, wszezyna postepowanie administracyjne, wnosi oskarzenia itp.
Organ rozpatruje zgloszenie i udziela informacji zwrotnej w formie pisemnej w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia przyjecia zgloszenia wewngtrznego.

W przypadku zgloszenia anonimowego Zglaszajacy nie otrzyma informacji zwrotnych o
podjeciu sprawy i sposobie jej zalatwienia, chyba, ze wskazal w zgloszeniu adres do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie i informacje zwrotne.

W ramach postepowania wyjaéniajacego dokonywana jest analiza zdarzen, ocena
zasadnoéci zgloszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskéw i rekomendacji
dalszych dzialan.

Prowadzona przez Organ analiza zdarzen moze polega¢ na wysluchaniu pracownika
skladajacego zgloszenie, uczestnikéw lub $wiadkéw zdarzen opisywanych w zgloszeniu
oraz na analizie dokumentacji np. wiadomo$ci e-maili, smséw, pism, zdje¢ itp.,
stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.

Organ moze prosi¢ dowolnego pracownika o przekazania informacji zwigzanych z
przedmiotem zgloszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z Organem przyjmujacym zgloszenie jest obowigzkowe i
odbywa sie na polecenie stuzbowe.

Pracownik moze usprawiedliwié swoje niestawiennictwo na spotkaniu z Organem
przyjmujacym zgloszenie okresem niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie
poza pracg (np. urlop wypoczynkowy, podréz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe).
W takiej sytuacji zesp6t ustala kolejny termin, w ktérym pracownik powinien stawic si¢ na
spotkaniu.

O terminie stawiennictwa Organ zawiadamia telefonicznie lub mailowo nie p6Zniej niz 1
dzien przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez zespdl, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron na spotkaniu z Organem przyjmujacym zgloszenie jest mozliwa jedynie
za zgoda obu stron.

Z kazdej podejmowanej czynno$ci nastepezej sporzadzany jest protokol.

Organ prowadzi rejestr zgloszei wewnetrznych na zasadach opisanych w przepisach
Dyrektywy oraz ustawy o ochronie sygnalistow, ktéry stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej
polityki.

Postgpowanie wyjaéniajace koniczy sie wydaniem przez Organ protokolu zawierajacego
analize zdarzen, ocene zasadnosci zgloszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatar,
na podstawie ktérych pracodawca podejmuje adekwatne rozstrzygnigcie.

Rekomendacje zawieraja opis dziala, jakie powinny byé podjete, w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa.
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22. Organ archiwizuje dokumentacj¢ zwigzana z wniesionym zgloszeniem i przeprowadzonym
postgpowaniem wyjasniajgcym przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgloszenie wewnetrzne.

§8
ORGAN PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa Kacper Jankowski oraz
Bogustawa Duda, bedacy Organem powolanym przez pracodawce, ktéremu zostalo
przyznane stosowne upowaznienie do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastepczych.

2. Organ sprawuje kontrol¢ nad funkcjonowaniem procedur zgloszeniowych oraz zapewnia
jej dostepnoé¢ oraz zrozumiatosé dla wszystkich pracownikéw i wspélpracujgcych.

3. Organ nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, o ile zostalo ono skierowane na
naruszenie prawa bezposrednio przez nia. Osoba taka zostanie wylaczona z procedury
zgloszeniowej a w jej miejsce zostanie wyznaczona inna osoba.

4. Organ nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem dokonujacym zgloszenia oraz z
pracownikiem wskazanym w zgloszeniu w zwigzku malzefiskim, w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo
osoba pozostajaca wobec Zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci. W razie
istnienia powyzszych powigzan Organ zostanie wylaczony z procedury zgloszeniowej a w
Jjego miejsce zostanie wyznaczona inna osoba.

5. Oceny przeslanek zawartych w pkt 3 i 4 mogacych stanowi¢ pow6d wylaczenia Organu
przyjmujacego zgloszenia dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy. Ponadto
Organ przyjmujacy zgloszenie sklada stosowne o$wiadczenie w tej kwestii wg wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

6. W przypadku, gdy organem jest osoba, ktérej dotyczy skarga, a takze wystapienia
uzasadnionego podejrzenia braku bezstronnosci lub niezalezno$ci Organu przyjmujacego
zgloszenie, pracodawca na czas rozpatrywania sprawy odwotuje taka osobe z pelnionej
funkeji, a na jej miejsce powoluje inng osobe.

7. Organ zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

rzetelnoéci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgloszeniem,

organizowania i przeprowadzania rozméw wyjas$niajgcych,

protokolowania rozméw wyjasniajacych,

zbierania dokumentacji zwiazanej ze zgloszeniem oraz niezbednej do prowadzenia

postepowania,

e. wypracowania stanowiska, zawierajacego analize zdarze,, ocene¢ zasadnoéci
rozpatrywanego zgloszenia i oraz wnioski i rekomendacje dalszych dzialan,

f. przekazania pracodawcy protokolu zawierajacego stanowisko Organu wraz z
uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

a. zachowania anonimowosci zgloszenia, o ile Zglaszajacy nie ujawnil swoich danych
osobowych w zgloszeniu.

b. prowadzenia rejestru zgloszen.

e o

§9
ZASADA POUFNOSCI




Pracodawca zapewnia Zglaszajacemu catkowita poufnoéé w zakresie danych osobowych
pozwalajacych na ustalenie tozsamo$ci Zglaszajacego oraz informacji przez niego
przekazanych w zgloszeniu, chyba ze Zglaszajacy wyraznie si¢ na to zgodzi.

Postepowania prowadzone przez Organ przyjmujacy zgloszenie objete sa obowigzkiem
zachowania poufnoéci co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufnoéci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczacych w w/w
postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

. Organ przyjmujacy zgloszenie, strony postepowania i $wiadkowie podpisuja oéwiadczenie
o zachowaniu poufnosci, ktorego wzdr stanowi Zalacznik nr 2.

Zaden z pracownikéw uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez Organ nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkar
organizowanych w ramach tych postgpowan.

. Treéé zgloszenia przekazanego do Organu oraz dane pracownika skladajacego je sg objete
poufnoécia, co oznacza, ze nie sa udostgpniane innym pracownikom ani przelozonym
bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§ 10
ZAKAZ DZIAEAN ODWETOWYCH

Sygnalista zostaje objety ochrong przed dzialaniami odwetowymi, jezeli dokonujac
zgloszenia lub ujawnienia publicznego dziala w dobrej wierze oraz posiada uzasadnione
podstawy, ktére éwiadcza o tym, ze ujawniana informacja jest prawdziwa oraz stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

. Wobec osoby bedacej sygnalista nie moga by¢ stosowane jakiekolwiek dzialania odwetowe.
Przez dzialania odwetowe nalezy rozumieé miedzy innymi bezposrednie lub poérednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty.

Ochrong przed dzialaniami odwetowymi objete sa takze osoby pomagajace sygnaliscie w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazane z sygnalist.

. Jakiekolwiek postanowienia zawarte w regulaminach oraz porozumieniach zbiorowych,
ktére w sposéb bezposredni lub posredni ograniczaja prawo dokonania zgloszenia lub
przewiduja stosowanie $rodkéw odwetowych sa wylaczone a w przypadku tego rodzaju
postanowien zawartych w umowach i innych aktach bedacych podstawa $wiadczenia pracy
niewazne z mocy prawa.

Zakaz dzialan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sig, ze
zgloszenie bylo bezzasadne.

Pracodawca nie wspdlpracuje z osobami, z ktérymi wezesniej zakoniczyl wspdlprace w
wyniku stwierdzenia stosowania narusze prawa oraz/lub stwierdzil zachowania
dyskryminacyjne oraz z osobami, ktorych zachowania lub dzialania staly u podstaw
prawomocnego wyroku orzekajacego o stosowaniu dyskryminacji lub mobbingu w
stosunku do oséb Zglaszajacych naruszenia, w szczegblnoSci nie nawigzuje stosunkéw
pracy, nie zawiera umoéw zlecenia, uméw o dzielo, kontraktéw menadzerskich, nie powotuje
do organéw jednostki organizacyjne;.

. Zglaszajacy, wobec ktérego zastosowano dzialania odwetowe ma prawo do odszkodowania.
. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy Organu przyjmujacego zgloszenie albo
w toku postepowania wyjaéniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci §wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde a zglaszajacy dzialal w zlej wierze, zostaje on pozbawiony
ochrony oraz moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
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cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego Zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez Zglaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zadoééuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od Zglaszajacego, ktory dokonal takiego Zgloszenia.

§11
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Zglaszajacego, 0s6b wymienionych w treéci zgloszenia oraz osoby,
ktérej dotyczy Zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, a w szczegélnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

Zglaszajacy, osoby stawiajace si¢ w charakterze stron oraz $wiadkéw na posiedzeniach
Organu przyjmujacego zgloszenie skladaja Organowi upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych stanowigce Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Obowiagzany przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez
okres prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, a po jego zakoficzeniu przez czas
niezbedny do usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidlowosci i pociagniecia do
odpowiedzialnoéci 0sob zaangazowanych w zidentyfikowane dzialania, gdyby wymagaly
tego przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, nie krécej jednak niz 3 lata od
dnia dokonania Zgloszenia.

Obowigzany uniemozliwia dostep do danych osobowych Zglaszajacego, o0séb
wymienionych w tredci zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, podmiotom do
tego nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Zglaszajacego, osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezpoérednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamoé¢ takich oséb.

Dane osobowe Zglaszajacego, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja
ujawnieniu za jego wyrazng zgoda.

Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisbw prawa w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.
Obowigzany po otrzymaniu Zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego.
Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszefi, podejmowania dzialati nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Obowigzanego. Osoby upowaznione
sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszeri oraz podejmowania dzialan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaly te prace.

§12
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca moze przeprowadzaé szkolenia - w tym szkolenia e-learningowe, wszystkich
pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie przeciwdzialania naduzyciom
prawa, w ramach szkolefi wymaganych prawem lub jako odrebne szkolenia.

. W przypadkach uzasadnionych decyzja Organu przyjmujacego zgloszenia i za zgoda
pracownika Zglaszajacego naruszenie prawa, pracodawca moze zapewnié¢
poszkodowanemu dodatkows opieke medyczna i psychologiczng.

Niniejsza Polityka zostaje wprowadzona po przeprowadzeniu konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw w osobach: Eryk Baczkowski, Krzysztof Starosta, Julia
Stomka.

. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie w dniu wprowadzenia.

(podpls pracodawcy)
Prezes Zarzgdu

'ﬁ"u. b\L},L\ _) fl{)w‘a\a\ KOMPLEMENTARIUSZA
( Bartosz Gramowski
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Zalacznik nr 1 do Polityki Zglaszania Naruszefi Prawa oraz Ochrony Sygnalistow
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ZGEASZANIA NARUSZEN
PRAWA I OCHRONY SYGNALISTOW

Ja NiZej POAPISANY/A ...ecvvereercerrernierieeeireintiiesiasras s s e sessessee s ssssesasssassaesaesssessasnesns
(imie i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na StANOWISKUL ....c..cc.eeceecraceceecininsssncuosassssonmmonssnassssassapenssarssrssassasapsssansasss
(nazwa stanowiska pracy)

W ATA-TECHNIK Spoéika z ograniczong odpowiedzialnosciag S.K.A. w Budzyniu

niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem sie z Polityka Zglaszania Naruszet Prawa oraz Ochrony
Sygnalistow

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 do Polityki Zglaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A, w Budzyniu

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udzialem w dzialaniach Organu przyjmujacego zgloszenia
NAruSZENia PraWa W ...ccccceeeeecessareneessnocssaes

Zobowiazuje sie:

1. Nieodwolalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cislej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego oéwiadczenia oraz zobowiazuje si¢ traktowa¢ je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomos$ci os6b postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢
wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemne;,
elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami Organu przyjmujgcego
zgloszenie (dalej: Organu), uzyskane w trakcie prac Organu, w trakcie spotkar, posiedzen bez
wzgledu na to, czy zostaly one udostepnione w zwigzku z pracami Organu, czy tez zostaly
pozyskane przy tej okazji w inny sposob.

2. Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim lub
wykorzystywa¢ jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwoéci, czy okre$lona informacja stanowi tajemnice zwréci¢ si¢ na piSémie do
pracodawcy.

4. Przyjaé na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowiazan wynikajacych z niniejszego
o$wiadczenia.

5. Bezterminowo zachowaé poufnoéci, o ktérym mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

..........................................................

(podpis skladajacego o$wiadczenie)



Zalacznik nr 3 do Polityki zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistéw
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

OSWIADCZENIE ORGANU PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze w toczacym si¢ postepowaniu nie jestem wnioskujacym
oraz wskazanym w zgloszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osoba pozostajaca z
pracownikiem skladajagcym zgloszenie w malzefiskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osoba
pozostajaca wobec Zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze budzié
to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnoéci.

dnia. sissesmam P O N

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4 do Polityki zglaszania naruszern prawa oraz ochrony Sygnalistow
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

FORMULARZ ZGLOSZENIA

(dane osoby skladajqcej zgloszenie)
Imie i nazwisko

telefon kontaktowy/e-mail

Miejsce pracy

Stanowisko pracy

Data/termin zdarzenia (jezeli dotyczy)

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci
faktycznych.

Podpis osoby skladajacej zgloszenie .........occeeeeveireereienisrienseciseneecn e

Podpis 0soby przyjmujacej ZEIOSZENIe ......co.euerereermrerierenienriiisianss e

*W przypadku woli zlozenia zgloszenia anonimowego wskazanych danych osobowych nie
nalezy podawaé oraz nie podpisywa¢ sie.
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Zalacznik nr 5 do Polityki zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistéw
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE SPOTKANIA W CELU DOKONANIA
ZGLOSZENIA

Wnosz¢ o wyznaczenie daty oraz przeprowadzenie w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
niniejszego wniosku spotkania przed Organem przyjmujgcym zgloszenia celem dokonania
ustnego zgloszenia naruszenia przepiséw prawa.

O wyznaczeniu daty spotkania prosze poinformowaé mnie telefonicznie pod nr
...................... / mailowo na adres skrzynki pocztowej ...................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 6 do Polityki zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) os6b stawiajacych sig
w charakterze stron i $wiadkéw na posiedzeniach Organu przyjmujacego zgloszenia naruszen
prawa oraz dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w my$l art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych). Upowaznienie wygasa z chwila zakoniczenia udzialu w pracach Organu przyjmujacego
zgloszenie.

.......................................................

(Administrator Danych Osobowych)
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Zalacznik nr 7 do Polityki zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalist6w
w ATA-TECHNIK Sp. z 0.0. S.K.A. w Budzyniu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

L.p. | Przedmiot Data Dane Dane osobowe Informacja o
g ] Adresdo T .
naruszenia dokonania osobowe kontaktu osoby, ktérej podjetych
. zglaszajacego : dotyc dzialaniach
Zgloszenia (dot. zglaszajacego zg}tgszzgnie nastqi)rgza;ch
WEWNELrznego | zgloszen z
ujawnieniem
tozsamosci)
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